
 
 

 

BOLSA DE GESTÃO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA (m/f) 

 

Encontra-se aberto concurso para uma bolsa BGCT na equipa de investigação de Doutor Reto 

Gassmann, no Instituto de Investigação e Inovação em Saúde, i3S. 

Área Científica: Biologia Celular e Molecular 

Referência Interna: ERCDYNEINOME201801 

Requisitos de Admissão: 

 Licenciatura (Bachelor) na área de ciências da vida 

 Atitude positiva e pró-ativa 

 Independência e capacidade de realizar multitarefas 

 Atenção minuciosa ao detalhe 

 Excelente capacidade de planificação 

 Fluente em inglês 

Requisitos Preferenciais: 

 Experiência prévia em lab management 

 Experiência em biologia molecular e manipulação de C. elegans 

Programa de Trabalho: 

As suas funções incluirão a organização do laboratório, manutenção de C. elegans, manutenção de 

equipamento, encomendas e receção das mesmas, e manutenção meticulosa de todos os registros 

dos laboratórios. Espera-se que o(a) candidato(a) contribua para projetos de investigação em curso 

no laboratório. 

Legislação e regulamentação aplicável: “Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica, 

aprovado pela Lei nº 40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei nº 202/2012, 

de 27 de agosto."; Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da Fundação para a Ciência 

e a Tecnologia, I.P. 2015 (www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf), e 

Regulamento de Bolsas de Investigação Científica do IBMC aprovado pela Fundação para a 

Ciência e a Tecnologia. 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Instituto de Investigação e Inovação em Saúde, 

i3S no grupo de Cell Division Mechanisms sob orientação científica de Doutor Reto Gassmann. 

Duração da(s) Bolsa(s): A bolsa, em regime de exclusividade, terá a duração de 10 meses, 

eventualmente renováveis, e tem início previsto a 1 de abril de 2018. 



 
 

 

 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa (entre 745 euros e 1245 euros 

conforme a experiência do candidato selecionado) será conforme tabela de valores das bolsas 

atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País (http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores) e será 

paga mensalmente por transferência bancária (preferencialmente). 

O valor poderá ser atualizado se e aquando da renovação da bolsa, dentro do orçamento disponível. 

Métodos de seleção: Candidatos serão selecionados para entrevista mediante os documentos 

apresentados na candidatura.  

Composição do Júri de Selecção: 

Presidente: Reto Gassmann, PhD; Ana Xavier de Carvalho, PhD 

Vogais efetivos: Ana Marta Silva, PhD 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais serão publicitados no site 

do IBMC, sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de e-mail. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: As candidaturas, que 

decorrem de 7 de março a 16 de março 2018, são formalizadas, obrigatoriamente, através de 

submissão eletrónica de carta de motivação e CV em: 

http://www.ibmc.up.pt/gestaocandidaturas/index.php?codigo=ERCDYNEINOME201801 
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