
           
 
 

     
 

IBMC - Instituto de Biologia Molecular e Celular 
Researcher Position  

 
Internal Code: Norte2020NEURO49 
 
Project: NORTE-01-0145-FEDER-000008 – Porto Neurosciences and Neurologic Disease 
Research Initiative at i3S 
 
Title: Cellular and Molecular Neurobiology 
 
IBMC/i3S is opening 1 Researcher position (level 2 salary index 50 TRU) to join its Integrative 
Program in Neurobiology and Neurologic Disorders. This Program focuses in understanding the 
biology of neurons and glia, the causes for neuronal dysfunction and degeneration, and the 
development of therapeutic strategies to ameliorate neurological conditions.  
 

O IBMC/i3S leva a concurso uma vaga para Investigador (nível 2) para o programa “Neurobiology and 
Neurologic Disorders”. Este Programa está focado na compreensão da biologia de neurónios e glia, nas 
causas da disfunção neuronal e degeneração e no desenvolvimento de estratégias terapêuticas para doenças 
neurológicas. 
 
 
Qualifications: We are looking for a highly motivated Researcher, with the short-medium term 
objective of forming its own Research group. The candidate must hold a PhD and relevant 
postdoctoral experience in the field of Neurobiology. The successful candidate is expected to attract 
competitive funds to cover its research activities as a Principal Investigator. 

Pretende-se um Investigador altamente motivado, com um objetivo a curto/médio prazo de formar o seu 
próprio grupo de investigação. O candidato tem de ter um PhD e sólida experiencia no campo da neurobiologia. 
O candidato selecionado será encorajado a candidatar-se a concursos nacionais e internacionais competitivos e 
é expectável que capte financiamento para desenvolver as suas próprias atividades científicas como Investigador 

 

 The following documents must be submitted via the online application system 
(www.ibmc.up.pt/institute/open-positions): a) Complete CV (max. 3 pages); b) Two reference 
letters; c) Motivation letter; d) Work plan for 5 years (max 4 pags). 
 

Para se candidatarem a esta posição, os candidatos têm de submeter os seguintes documentos na plataforma 

(www.ibmc.up.pt/institute/open-positions): a) CV completo (máx. 3 págs), b) 2 cartas de referência, c) 
carta de motivação d) Plano de trabalho para os próximos 5 ano (máx 4 pags). 
 
 
 
The contract offered will be at the salary level index 50 and will be regulated by the decree-law 
57/2016 from August 29, and the Portuguese Labour Law.  

 

O contrato de Investigador será a termo incerto, pelo tempo necessário à execução das tarefas previstas, 
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regulamentado pelo decreto-lei 57/2016 de 29 de agosto e pela Lei Geral do Trabalho. 

 
Applications must be received from May 1st 2017 until July 1st 2017. The Researcher Position is 
expected to start in January 1st 2018, for a period of 16 months (end April 30, 2019) at the online 
system: 

 
http://www.ibmc.up.pt/gestaocandidaturas/index.php?codigo=Norte2020NEURO49 

 
 

As candidaturas serão recebidas de 1 de maio de 2017 a 1 de julho de 2017. O contrato está previsto iniciar 
a 1 de janeiro de 2018, por um período máximo de 16 meses, ou seja, 30 de abril de 2019 no Sistema 
online: 
http://www.ibmc.up.pt/gestaocandidaturas/index.php?codigo=Norte2020NEURO49 

 
 
 
Selection criteria: Selection will be carried out as regulated by the decree-law 57/2016 from August 
29, through the evaluation of the candidate’s scientific and curricular achievements. The evaluation 
will consider the relevance and the quality of the scientific production and of previous research 
activities. Candidates may be invited for an interview. 
 

Critérios de seleção: A seleção do candidato será feita ao abrigo do regulamentado pelo decreto-lei 57/2016 
de 29 de agosto, através da avaliação do seu percurso científico e curricular. O Júri de seleção avaliará o 
percurso científico e curricular dos últimos cinco anos considerado mais relevante pelo candidato. A avaliação 
terá em conta a relevância e qualidade da produção científica e das atividades de investigação.  
Os Candidatos podem vir a ser chamados a uma entrevista. 
 
 
 
Selection Committee: Mónica Sousa (PhD); João Relvas (PhD); Claudio Sunkel (PhD) 
 
Júri:  Mónica Sousa (PhD); João Relvas (PhD); Claudio Sunkel (PhD) 
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