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Técnico de Transferência e Tecnologia (m/f) 
 
Refª Interna: TT2019 
 
O IBMC/i3S procura um Técnico de Transferência e Tecnologia para 
acompanhamento e execução de todos os projetos e processos que envolvam 
transferência de tecnologia, em regime de tempo inteiro (full time). 
 
Pretende-se no mínimo um Licenciado ou Mestre, mas é valorizado candidato 
com Doutoramento (PhD) nas áreas da Biomedicina com formação e experiência 
em Valorização e Transferência de Tecnologia, nomeadamente: 
 

- Formação na área de valorização de conhecimento ou frequência de 
programas de aceleração de inovação;    

- Experiência prévia na gestão de empresas no sector da saúde 
- Experiência na avaliação de acordos com empresas (MTAs, Acordos de 

Confidencialidade, Contratos de Prestação de Serviços Científicos, etc.);  
- Experiência no lançamento de candidaturas, avaliação de projetos e 

acompanhamento de equipas de investigadores em programas de 
aceleração de inovação;  

- Conhecimento dos processos de identificação, acompanhamento e 
desenvolvimento de ideias de negócio, incluindo conhecimentos base na 
área da Propriedade Industrial. 

 
 
É essencial uma boa capacidade de comunicação com investigadores e 
conhecimentos alargados na área das Ciências da Vida e Da Saúde. 
 
Para além das competências acima descritas pretende-se que o candidato tenha 
elevada motivação para submeter projetos na área de TT. 
 
  
Documentos necessários:  
 - certificado de habilitações 
 - Curriculum vitae 
 - Carta detalhando a formação e experiência em TT na área da Ciência da 
Saúde 
 
 
Seleção: 
 
A seleção poderá ser feita em duas fases: a primeira, obrigatória, por análise 
documental (100 pontos, 20 para cada item dos requisites descritos); a segunda, 
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facultativa e dependente da primeira seleção, por entrevista. Neste caso a 
entrevista pesa 25 pontos e os restantes itens 15. Os candidatos serão seriados 
de acordo com o cumprimento dos requisitos acima indicados.  
 
 
 
Júri de Seleção: 
Claudio Sunkel 
Hugo Prazeres 
Paula Tamagnini 
 
A data prevista para início do contrato é 1 de maio de 2019. 
 
O concurso está aberto entre 12 e 22 de março de 2019 e a documentação 
pedida é submetida obrigatoriamente através do link: 
http://www.ibmc.up.pt/gestaocandidaturas/index.php?codigo=TT2019 
 
 
 
Local de trabalho: i3S, Rua Alfredo Allen, Porto 
 
 
 


