
 
 

                                                                

 

EDITAL PARA A CONTRATAÇÃO DE DOIS TÉCNICO DE INVESTIGAÇÃO (M/F) 

 

Está aberto concurso para contratação de dois Técnico de Investigação (com grau de Mestre) a termo 

incerto, no âmbito do Laboratório COVID-19 do i3S, nas seguintes condições: 

 

Código Interno: COVID19_i3S_2020 

 

Local de trabalho: 

O trabalho será desenvolvido no Laboratório COVID-19 do i3S 

 

Tarefas a desempenhar: 

O trabalho consistirá na realização de testes moleculares para a detecção de vírus, incluindo, entre 

outras, inativação do vírus, extração de RNA viral e detecção por qRT-PCR. 

 

Perfil da Candidata/o: 

Obrigatórios– Mestrado em Biologia Molecular e Celular, Bioengenharia, Bioquímica ou áreas afins. 

Autonomia no trabalho de bancada e experiência prévia em técnicas de biologia molecular, incluindo 

extração de RNA e detecção por qRT-PCR. 

Pretende-se alguém que tenha motivação para realizar testes de diagnóstico. Boas relações interpessoais 

para trabalhar em equipa. 

Preferenciais – Experiência na manipulação de vírus ou na realização de testes de diagnóstico. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas:  

O concurso encontra-se aberto no período de 23 a 29 de julho de 2020. 

 

As candidaturas terão de ser obrigatoriamente submetidas online no site: 

 

http://www.ibmc.up.pt/gestaocandidaturas/index.php?codigo=COVID19_i3S_2020 

 

E obrigatoriamente acompanhadas por: 
- carta de motivação, 

- curriculum vitae, 

- comprovativo(s) de habilitações. 

 

Métodos de seleção: 

Após análise do curriculum vitae e carta de motivação, será efetuada uma seriação dos candidatos por 

avaliação curricular, tendo em conta os requisitos de admissão explicitados acima. Até oito candidatos 

com a melhor classificação na avaliação curricular serão selecionados para entrevista. A avaliação 

curricular, experiência prévia em domínios relevantes para o projeto, e entrevista terão os pesos finais 

de 35%, 35% e 30%, respetivamente. 

 

Composição do Júri de Seleção: 

 

Didier Cabanes 

Claudio Sunkel 

Paula Tamagnini 

Luisa Pereira 

Margarida Duarte 



 
 

                                                                       

 

 

 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: 

Os resultados finais da avaliação serão publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida 

publicada no site do IBMC (“open positions”), sendo o candidato(a) aprovado(a) notificado através de 

email. 

 

Condições contratuais: 

O contrato está previsto começar em 1 de agosto de 2020. O salário é de 1377,24 Euros / mês (antes de 

impostos) e é regulado pela Lei do Trabalho. 

 

Legislação e regulamentação aplicável: 

Os contratos no IBMC são regulados pela Lei do Trabalho.  

 


